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Controle
kostte
agent bijna
hetleven

Het begon als een eenvoudige
controle, zoals er dagelijks vele
zijn voor politiemedewerkers.
Maar deze controle op een
maandagochtend in juli kost een
agent bijna het leven.

Adrianne de Koning
Rotterdam

Het begint met een melding over
een persoon die voor auto’s zou
springen. Agenten controleren
twee mannen. Ahmed B. (24) blijkt
niet degene te zijn die ze zoeken.
Als B. iets uit de bosjes pakt én op
een scooter stapt, wekt dat arg-
waan. Eerder had hij gezegd dat zijn
scooter verderop stond.

Het voertuig blijkt gestolen. De
agenten willen de nerveuze B. op
de Rochussenstraat fouilleren. Hij
is een bekende van de politie enis al
vaker veroordeeld voor het plegen
van geweld. Als een van de agenten
een hard voorwerp voelt, vraagt hij:
‘Wat heb je daar zitten?. Het ant-
woord van B. komt niet zoals ge-
wenst. ,,Hij haalt zijn handen van
de dienstwagen, maakt een plotse-
linge beweging en grijpt naar zijn
broeksriem”, vertelt de officier van
justitie. Tijdens de worsteling die
volgt zou B. een mes hebben ge-
pakt. Hij steekt de ene agent in de
kuit en de ander in zijn bovenbeen.
De tweede raakt het zwaarst ge-
wond. Volgens zijn advocaat heeft
B.niet gestoken. Hij zou hebben ge-
zegd dat hij het wapen wilde pak-
ken om het af te geven. ,,In de wor-
steling die volgt, heeft hij ook zich-
zelf gestoken. Blijkbaar heeft hij
ook de twee agenten geraakt.”

B.moet naar het Pieter Baan Cen-
trum voor onderzoek. ,Het lijkt er
voor nu sterk op dat twee agenten
zwaargewond zijn geraakt bij een
vechtincident waarbij uw mes is
gebruikt”, aldus de rechter.

Moderne kazerne
voor Krimpens
brandweerkorps

Krimpen aan den IJssel

Opgefriste installaties, pla-
fonds, sanitaire voorzieningen
en kledingruimtes: de brand-
weerkazerne in Krimpen aan
den IJssel heeft een ware
metamorfose ondergaan.
Dinsdagavond werd de ope-
ning van de gerenoveerde ka-
zerne officieel gevierd.

De verbouwingen begonnen
vorig jaar oktober. Nu is er
een ‘moderne, functionele en
toekomstbestendige werk-
omgeving’, meldt de brand-
weer op Facebook. ,Een van
de meest opvallende verbete-
ringen is de nieuwe ‘was-
straat’ voor schoenen en kle-
ding. Na een uitruk kunnen
we onze uitrusting direct rei-
nigen: hygiénischer, veiliger
en praktischer dan ooit”, al-
dus de brandweer.

» Woningcorporatie ziet elders successen

in Nesselande. rotoFrank DEROO

A Wethouder Chantal Zeegers en bestuursvoorz
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itter Mohamed El Achkar van Woonstad slaan de eerste paal voor nieuwe flexwoningen

Motivatie leidend bij
toewijzen tlexwoning

Niet leeftijd of inschrijfduur bepalen de toewijzing van 140 nieuwe
flexwoningen voor jongeren in Nesselande, het is de motivatie die
doorslaggevend is. De Rotterdamse corporatie Woonstad maakt
voor het eerst gebruik van deze selectiemethode.

Yvonne Keunen

Rotterdam

recies op de dag dat de
krappe woningmarkt én
de instroom van asielzoe-
kers het stemgedrag van
Nederland in grote mate
bepalen, begint in Rotterdam de
bouw van flexwoningen voor inwo-
ners én statushouders. Toeval of niet?

,Het is inderdaad een bijzondere
dag voor het slaan van deze eerste
paal”, erkent woordvoerder Kevin
van Eikeren van Woonstad, die de lo-
kale weerstand tegen de flexwonin-
gen zeker niet is ontgaan. ,Maar het
is louter toeval: de agenda’s van zo-
wel de wethouder als de bestuurs-
voorzitter boden vandaag ruimte
voor deze officiéle handeling.”

Op een braakliggende kantoren-
strook aan de rand van Nesselande
verrijzen in korte tijd zes houten
woongebouwen, die bestemd zijn
voor woningzoekenden tot 27 jaar.
Een derde deel van de 140 compacte
woningen is bedoeld voor jonge in-
woners van Nesselande, een derde
voor jongeren uit de rest van Rotter-
dam en een derde voor statushouders
in dezelfde leeftijdscategorie.

A Impressie van de nieuwe flexwo-
ningen. IMPRESSIE WOONSTAD

Al eind dit jaar moeten de wonin-
gen op het online platform Woonnet
Rijnmond worden aangeboden. Leef-
tijd en inschrijfduur zijn echter niet
voldoende om ervoor in aanmerking
te komen, motivatie speelt een grote
rol bij de toewijzing. ,,Dat is vrij bij-
zonder”, zegt Van Eikeren. ,,Bij
Woonstad doen we dat voor het
eerst, maar projecten elders in het
land laten zien dat het goed werkt.”

De appartementen zijn met 22 of
30 vierkante meter behoorlijk klein.
Daarom komen er gemeenschappe-
lijke ruimtes waar bewoners samen
kunnen koken, eten, relaxen of stu-
deren. Die moeten wel schoon en ge-
zellig blijven. ,, We kijken daarom
specifiek naar wie in zo’'n woonom-

We kijken voor
de toewijzing
specifiek naar
wieindeze
woonomge-
ving past

- Woordvoerder
Woonstad

geving past. We willen dat de bewo-
ners een gemeenschap gaan vormen
en zich samen eigenaar van hun
woonomgeving voelen.”

Niet voor niets heet het project
Nesst. ,Het is een knipoog naar de
nestfunctie voor jonge vogels”, ver-
klaart Van Eikeren. Een professionele
‘communitycoach’ gaat de nieuwe
bewoners bovendien begeleiden.

Een motivatiebrief als extra voor-
waarde bij woningtoewijzing is voor
Woonstad echter nieuw. Vidomes
ging de Rotterdamse corporatie ech-
ter voor bij 31 flexwoningen in Zoe-
termeer. Het kwam Vidomes te staan
op veel kritiek, met name van de
VVD. De liberalen vreesden voor dis-
criminatie en vriendjespolitiek.

Bij Woonstad verwachten ze dat
het allemaal niet zo’n vaart zal lopen.
,» Woningzoekenden die moeite heb-
ben met het schrijven van een brief,
mogen ook een video insturen of
langskomen voor een gesprek”, zegt
Van Eikeren. ,Medewerkers van
Woonstad en de communitybuilder
beoordelen de motivatie. Zij krijgen
trainingen zodat de selectie met een
open blik plaatsvindt.” Inclusiviteit
speelt hierbij een belangrijke rol.

In Zoetermeer kwamen 1500 aan-
meldingen binnen voor de 31 flexwo-
ningen. ,,Wij verwachten ook in Nes-
selande een grote toeloop. Dat is in-
herent aan de woningcrisis. Deze
flexwoningen zijn slechts een lap-
middel, maar jongeren hebben hier
wel een eigen plek en bouwen in-
schrijfduur op.”



